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Modul 1 ONE Organisational Survey

Den IST-Zustand ihrer Organisation
erfassen und Verbesserungen initiieren.

ONE Survey

ONE Organsational Survey

Der ONE Organisational Survey ist eine einzigartiges Werkzeug, um die Mitarbeiter-
zufriedenheit in Institutionen, Organisationen und Unternehmen zu messen und daraus
Veranderungspotenziale abzuleiten..

Es gibt zahlreiche ahnlich gelagerte Umfragen, aber wenige stellen die richtigen
Fragen oder gehen in ihrer Intention tief genug, um den wirklichen Zustand der
Unternehmenskultur oder die innere Vitalitat der Organisation zu erfassen. Dies zeigen
umfragen, in denen immer noch festgestellt wird, wie unzufrieden Mitarbeiter mit lhrer
Organisation sind: 65 % der Angestellten haben innerlich bereits gekiindigt und tber
80 % der Mitarbeiter freuen sich nicht darauf, am Montag wieder an den Arbeitsplatz
zurtckzukehren. Und so bilden Arbeitsausfall und hohe Fluktuation fur sich allein
genommen schon den gréfiten vermeidbaren Kostenfaktor in Organisationen.

Dr. Lance Secretan und sein internationales Team haben den ONE Organisational
Survey entwickelt, der auf 35 Jahren Arbeit und Forschung mit Secretan Klienten,
darunter 30 ,Fortunes’s Most Admired Companies”und 11 ,Fortune’s Best Companies
to Work for in America“ basiert.

Dieses Instrument ist nun fiir Organisationen in Europa verfligbar, die danach streben
die tiefgreifenden Fragen zu stellen, welche die Geheimnisse der Starkung von
Leidenschaft und Inspiration in Unternehmen enthillen. Dies ist der Schlissel, um die
besten Arbeitsplatze der Welt zu kreieren.

Mehr Informationen zum ONE Organisational Survey, dem LAMDAprocess® und
Higher Ground Leadership® durch:
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